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mensen die op het autistisch spectrum zitten.
leder van hen heeft eigen kwaliteiten en
gezamenlijk hebben zij de arbeidsmarkt
ontzettend veel te bieden.

Vele werkgevers, werknemers en andere
professionals zetten zich al actief in voor een
inclusieve werkomgeving, die 66k werkt voor

mensen met autisme.

Toch ervaart een hele grote groep mensen met
autisme moeite met het vinden en met het
behouden van werk.

Het doel van het 6-jarige onderzoeksproject 'Autisme Werkt',
dat in 2024 gestart is, is daarom om een doorbraak te
creéren op de arbeidsmarkt ten aanzien van duurzame

arbeidsparticipatie van mensen met autisme.

Hiervoor worden behoeften, tools en ontwikkelingen in beeld
gebracht en worden werkgevers en werknemers
ondersteund bij het implementeren van bestaande en
bewezen strategieén.

Het project wordt uitgevoerd door een (neuro-)divers

onderzoeksteam bestaande uit mensen met autisme zelf,
wetenschappers, werknemers, werkgevers en
(arbozorg)professionals.

De eerste netwerkbijeenkomst

22 November 2024



Opname staat online!

Op vrijdag 22 november 2024 organiseerde AutismeNetWerkt de eerste
netwerkbijeenkomst op de Vrije Universiteit Amsterdam. De opname van deze
eerste netwerkbijeenkomst, inclusief de toelichtingen en de panelgesprekken, vind
je door HIER te klikken.

Oproep: deelnemers

focusgroepen gezocht!

AutismeNetWerkt organiseert
2025 verschillende online focusgroepen.

In meerdere groepen van 8-10 mensen gaan we

online in gesprek over de behoeften en tools die

er zijn bij het starten en/of behouden van werk.
De gesprekken duren ongeveer twee uur.

Hiervoor zijn we op zoek naar deelnemers:

e Mensen met autisme (zowel mensen die werken als mensen zonder werk) -
meerdere focusgroepen

e Werkgevers (zowel grote(re) werkgevers als werkgevers in het MKB) -
meerdere focusgroepen

e Professionals in arbeid en gezondheidszorg (zoals bedrijfsartsen,
verzekeringsartsen, arbeidsdeskundigen, jobcoaches en re-
integratieprofessionals)- meerdere focusgroepen

Ben of ken je iemand die hier aan deel zou willen nemen? Dan stellen we het erg op
prijs als je je wilt aanmelden en enkele vragen voor ons wilt beantwoorden over wie


https://youtu.be/OrsTYc9lgMs

jij bent.

Op basis van de verkregen antwoorden kunnen de onderzoekers gericht mensen
uitnodigen voor deelname om tot een gebalanceerde samenstelling te komen.

Aanmelden? Klik op een van onderstaande links of scan de QR-code om naar het
formulier te gaan.

Heb je een vraag over deelname, mail dan naar autismewerkt@umcg.nl.

Op vrijdagmiddag 16 mei 2025 organiseert
AutismeNetWerkt een bijeenkomst op de VU voor
werknemers die zich inzetten als autisme- of
(neuro-)diversiteitsambassadeur.

Hier kunnen zij elkaar ontmoeten en kennis en
ervaringen uitwisselen t.a.v. het
ambassadeurschap en de
medewerkersnetwerken bij hun werkgevers.

Deelname is op uitnodiging. Meer weten?:
info@autismenetwerkt.nl



https://rug.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_6JAujNHi0Tq5PW6?Q_CHL=qr
https://rug.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_5BeyQaWCEGnwubA?Q_CHL=qr
https://rug.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_3KjsxQsB9V23x1c?Q_CHL=qr
mailto:autismewerkt@umcg.nl

In het najaar van 2025 start een leergemeenschap
voor werkgevers die (meer) mensen met autisme
duurzaam in dienst willen nemen en behouden.
Onder begeleiding van de Universiteit Utrecht en
De Normaalste Zaak experimenteren deelnemers
met bewezen tools en interventies op
verschillende HR-thema'’s, zoals werving en
sollicitatie, verzuim, en begeleiding.

Jantien van Berkel (Universiteit Utrecht)

g } i.vanberkel@uu.nl

Jasmijn van Harten (Universiteit Utrecht)

e.j.vanhartenl@uu.nl

Wouter Schramel (De Normaalste Zaak)

w.schramel@awvn.nl
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Benieuwd naar ons team?

Inmiddels hebben we ook een over ons-pagina op onze website. Als je op de plaatjes van
onze teamleden klikt, kom je meer te weten over ons.

Contact
Neem contact met ons op via ons e-mailadres info@autismenetwerkt.nl.

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}. « Als je geen e-mails meer wilt ontvangen dan kun
je je hier afmelden. « Voeg info@autismenetwerkt.nl toe aan je adresboek voor een
betere ontvangst.
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