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Update werkpakket 1: behoeften,
prijzen en weergaves

De afgelopen tijd hebben we samen met mensen met autisme,

werkgevers en professionals in arbeid en gezondheid inzichten

verzameld over wat nodig is voor duurzame arbeidsparticipatie

van werknemers met autisme. Op basis daarvan hebben we de

belangrijkste behoeften in kaart gebracht. We zien daarbij vier
duidelijke thema'’s:

- Individuele behoeften, zoals openheid over de diagnose,
voldoende zelfinzicht en het leren omgaan met autisme op de
werkvloer.

- Werkspecifieke behoeften, waaronder aandacht voor werkdruk
en deadlines, het bieden van duidelijkheid en structuur, en het
aanpassen van de werkplek.

« Organisatorische behoeften, zoals meer kennis over autisme
binnen organisaties, begripvolle collega’s en een leidinggevende
die oog heeft voor de persoon.

+ Ondersteuningsbehoeften, bijvoorbeeld maatwerk rondom
autisme en opleiding, kennis over autisme bij arbo-professionals
en tijdige inzet van een jobcoach.

We hebben deze inzichten inmiddels gedeeld op het Nationaal
Autisme Congres (NAC) en de Bedrijfsgeneeskundige (BG) Dagen.
En leuk nieuws: onze poster won op het NAC zelfs de posterprijs!

Op dit moment werken we aan een heldere en visuele weergave
van het overzicht. Daarnaast koppelen we praktische tools,
verzameld vanuit hetzelfde netwerk, aan de verschillende
behoeften. Zo maken we de stap van inzicht naar toepassing.




Heleen met de prijswinnende poster.

Ambassadeursdag 2026

In maart vond de Ambassadeursdag 2026 van Stichting Ervaringskenners,
Onbeperkt@UWYV en Autisme Werkt plaats bij het UWV in Amsterdam. Bij
deze bijeenkomst kwamen meer dan 40 inclusie-ambassadeurs samen om
inzichten te delen, hun perspectieven mee te geven en hun ideeén te
delen. Dit deden ze in verschillende interactieve sessies.

Ook waren er verschillende inspirerende presentaties en pitches. In deze
presentaties kwamen meerdere succesverhalen naar voren van
organisaties die veel investeren in hun (neuro-)inclusie. Ook werd er vanuit
Autisme Werkt een update gedeeld over ons onderzoeksproject, met
speciale aandacht voor de behoeften van werkgevers en werknemers die
naar voren zijn gekomen in ons onderzoek.

Tijdens de bijeenkomst was veel energie en openheid, en dit smaakt naar
meer! We kijken dus ontzettend uit naar de volgende ambassadeursdag.
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In werkpakket 2 worden data die al bestaan op het gebied rondom
autisme en werk in kaart gebracht, en gebruikt om
onderzoeksvragen rondom autisme en werk te beantwoorden. De
fase van de data-verkenningis inmiddels afgerond. Op basis
hiervan is gekozen voor een aanpak waarbij data van Nivel en het
Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) worden gecombineerd.
De CBS-data zijn inmiddels verkregen, en de Nivel-data volgen in
juni.

De volgende stap is het starten van de data-analyses. Hiermee
brengen we arbeidsloopbanen stap voor stap in kaart en maken we
een vergelijking tussen mensen met en zonder autisme. Zo kunnen
we inzicht krijgen in verschillen in de stabiliteit en het verloop van

werk over de tijd.

Hierna willen we onderzoeken welke persoonlijke en
werkgerelateerde factoren van invloed zijn op het behoud van
werk bij mensen met autisme. Deze inzichten dragen bij aan een
beter begrip van wat nodig is om werk duurzaam te behouden.

Adviesgroep

De afgelopen weken zijn we druk bezig geweest met het opzetten van een

adviesgroep. Deze groep voorziet ons team van advies over verschillende

onderwerpen, zoals het implementeren van onderzoeksresultaten of onze
algemene voortgang.

De genodigde personen en organisaties voor deze groep hebben wij
zorgvuldig geselecteerd op basis van hun expertise. Zo zorgen we ervoor
dat we zoveel mogelijk perspectieven meenemen in ons
onderzoeksproject. We kijken ernaar uit om de impact van ons onderzoek
samen met de adviesgroep te vergroten!

In de Leergemeenschap van werkpakketten 3 en 4 werken meer
dan twintig bevlogen werkgevers de komende jaren samen aan het
bevorderen van neuro-inclusie in hun organisaties. Eind juni
kwamen ze weer samen voor de tweede bijeenkomst van de
Leergemeenschap op de Universiteit Utrecht.



Tijdens deze bijeenkomst kwamen drie inzichten naar voren:

¢ Neuro-inclusie strandt niet zozeer op onwil, maar eerder
op systemen. Het is belangrijk om te investeren in kennis
over neurodiversiteit en ervoor te zorgen dat
leidinggevenden de ruimte hebben om dit in praktijk te
brengen.
o Maatwerk begint met een goed gesprek, niet met
aannames. Neuro-inclusief leiderschap betekent niet dat je
voor iemand bepaalt wat nodig is. Een inclusieve cultuur
begint daarom met het stellen van de juiste vragen.
o Psychologische veiligheid vraagt om meer dan
toestemming. Een inclusieve cultuur ontstaat niet vanzelf;
die vraagt om een omgeving waarin verschillen
bespreekbaar worden gemaakt en behoeften actief worden
uitgevraagd.

Met deze inzichten gaat de Leergemeenschap bij de volgende
bijeenkomst verder aan de slag. 0ok worden ze natuurlijk
meegenomen in ons bredere onderzoeksproject Autisme Werkt.

The Brainhub Podcast met
Hanneke

In juni schoof Hanneke Kerkhof aan bij The Brain Hub Podcast. In
deze aflevering ging ze in gesprek met Marije Pietersma over
onder andere duurzame inzetbaarheid, re-integratie en natuurlijk
Autisme Werkt.

Eenvan de onderwerpen waar zij over spraken is dat goede
werkbegeleiding meer vraagt dan alleen betrokkenheid en
ervaring. Juist een gespecialiseerde coach kan het verschil maken
met de juiste kennis, gerichte vragen en een aanpak die aansluit
bij de specifieke situatie van de medewerker.

Wil je dit boeiende gesprek over autisme, ons onderzoeksproject
en nog veel meer terugluisteren? Klik dan hier!



https://open.spotify.com/episode/3nFeyG3vUwT5CHQjLCXh4k

Op deze plek lichten wij elke nieuwsbrief iemand
uit het Autisme Werkt-team uit. Wie zijn ze, wat
doen ze en wat zijn hun drijfveren? Deze keer:
Sabine Jaegers!

Hoi allemaal! Ik ben Sabine en sinds september
2025 aan het werk als PhD-student bij dit
project. Ik heb zelf autisme en ADHD en roep al

sinds halverwege mijn studietijd dat ik graag
andere neurodivergente mensen wil helpen om makkelijker mee te kunnen
in de samenleving. Nu ik zelf alle hoepels doorgesprongen ben tijdens mijn
studietijd, heb ik de kans om dat te doen met onderzoek naar
neurodivergentie op de werkvloer. Ik grap altijd dat ik het andersom doe:
in plaats van neurotypische onderzoekers die neurodivergente mensen
bestuderen, bestudeer ik, als neurodivergent persoon, neurotypische
mensen.

Zoals veel wordt gezegd: je kan geen onderzoek doen 6ver mensen zonder
mét hen te praten. Mijn onderzoek doe ik daarom in een leergemeenschap
met werkgevers die zelf graag neuro-inclusiever willen worden. Hierbij
wordt ontzettend veel duidelijk over de gedachtegang, problemen en
praktische oplossingen die er bij zo'n proces komen kijken. Mijn onderzoek
is dan ook breed gefocust op welke mechanismen, helpende factoren en
belemmerende factoren spelen bij het proces om neuro-inclusiever te
worden als werkgever. |k hoop dat mijn onderzoek zowel nuttige
informatie aan het licht brengt als werkgevers helpt om écht neuro-
inclusiever te worden!

Dat was 'm weer! Bedankt voor je interesse en betrokkenheid in
ons project. We kijken ernaar uit om samen met jou na de
zomervakantie aan onze doelen te blijven werken.
Geniet van de zomer!

Contact
Heb je vragen of opmerkingen naar aanleiding van deze nieuwsbrief?
Neem dan contact met ons op via ons e-mailadres info@autismenetwerkt.nl.

Bezoek hier onze website!

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}. < Als je geen e-mails meer wilt ontvangen dan kun
je je hier afmelden. « Voeg info@autismenetwerkt.nl toe aan je adresboek voor een
betere ontvangst.
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